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FFURFLEN MONITRO CYDRADDOLDEB

Rydym yn ymdrechu i sicrhau bod pawb sy'n defnyddio ein gwasanaeth yn cael eu trin yn gyfartal ac nad ydym yn gwahaniaethu trwy amryfusedd yn erbyn aelodau o unrhyw grŵp penodol o gymdeithas. Rydym hefyd yn parchu ein rhwymedigaethau o dan y Ddeddf Cydraddoldeb 2010.

Rydym yn cynnal monitro cydraddoldeb fel un o'r ffyrdd i'n helpu i fesur sut rydym yn cyflawni'r ymrwymiad hwn.  Monitro cydraddoldeb yw'r broses o gasglu gwybodaeth cydraddoldeb (er enghraifft gan ddefnyddwyr gwasanaeth a staff) a dadansoddi'r wybodaeth hon er mwyn adnabod meysydd i'w gwella. 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud yn ofynnol i ni roi sylw dyledus i naw nodwedd warchodedig: oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil (gan gynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd), crefydd neu gred (gan gynnwys diffyg cred), rhyw a chyfeiriadedd rhywiol. 

Fodd bynnag, gall unigolion sydd â nodweddion eraill hefyd gael eu heffeithio gan driniaeth anghyfartal neu wynebu anfanteision neu rwystrau rhag mynediad. Am y rheswm hwn, rydym hefyd yn monitro nodweddion ychwanegol fel dyletswyddau gofal ac iaith.

Mae eich cyfranogiad yn gwbl wirfoddol. Fodd bynnag, bydd eich ymatebion yn ein galluogi i sicrhau bod ein harferion cyflogaeth yn deg ac yn dryloyw a'n bod yn hyrwyddo cyfle cyfartal yn effeithiol.

Byddwn yn cadw eich ymatebion yn gwbl gyfrinachol. Bydd unrhyw wybodaeth a roddwch yn cael ei chadw yn unol â gofynion y Ddeddf Diogelu Data 2018 a'i phrosesu dim ond at ddibenion casglu a dadansoddi ystadegau cydraddoldeb yn unig.

Gallwch fod yn dawel eich meddwl na fydd y panel recriwtio yn cael gweld eich ymatebion ac na fydd eich ymatebion yn effeithio ar sut rydym yn ystyried eich cais.

Ni fydd yr holiadur hwn yn cymryd mwy na 5 munud i'w gwblhau. 

Gall rhai o’r cwestiynau fod yn sensitif neu’n bersonol. Fodd bynnag, mae'n ofynnol i ni eu gofyn yn unol â’r Ddeddf Cydraddoldeb.  Os nad ydych yn hapus i ateb unrhyw gwestiwn penodol, dewiswch yr opsiwn ‘Mae’n well gen i beidio â dweud’. Mae’r opsiynau ateb wedi’u gosod yn nhrefn yr wyddor, ond mae’r opsiynau ‘arall’ neu ‘Mae’n well gen i beidio â dweud’ bob amser wedi’u gosod ar ddiwedd y rhestr.

Rydym yn gwerthfawrogi ac yn diolch i chi am eich holl atebion.



Y swydd yr ymgeisiwyd amdani:
	Swyddog Cyfieithu
	



Beth yw eich oedran?
	O Dan 25 
	

	25 – 34
	

	35 – 44
	

	45 - 54
	

	55 – 64
	

	65 – 74
	

	75 neu drosodd
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



A oes gennych unrhyw gyfrifoldebau gofalu?
	Oes
	

	Nac Oes
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Os oes, ticiwch bob un sy'n berthnasol?
	Gofalwr sylfaenol plentyn neu blant (o dan 18 oed)
	

	Gofalwr sylfaenol plentyn neu blant anabl
	

	Gofalwr sylfaenol neu gynorthwyydd i oedolyn anabl (18 oed a drosodd)
	

	Gofalwr sylfaenol neu gynorthwyydd i berson neu bobl hŷn (65 oed neu drosodd)
	

	Gofalwr eilaidd (mae person arall yn cyflawni'r brif rôl ofalu)
	

	Dyletswyddau gofalu eraill - mae croeso i chi nodi
	

	
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Pa derm sy'n disgrifio eich rhyw orau?
	Gwryw
	

	Benyw
	

	Arall - mae croeso i chi nodi
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



A ydych chi yn ystyried eich hun yn unigolyn trawsryweddol?
	Ydw
	

	Nac ydw
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Sut fyddech chi yn disgrifio eich hunaniaeth genedlaethol?
	Prydeiniwr/Prydeinwraig
	

	Sais/Saesnes
	

	Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon
	

	Albanwr/Albanes
	

	Cymro/Cymraes
	

	Arall - mae croeso i chi nodi
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	





Sut fyddech chi yn disgrifio eich ethnigrwydd?
Nodyn: Nid yw categorïau tarddiad ethnig yn ymwneud â chenedligrwydd, man geni na dinasyddiaeth.  Maent yn ymwneud â'r grŵp rydych chi fel unigolyn yn ystyried eich bod yn perthyn iddo.  Nodwch eich tarddiad ethnig trwy ddewis y categori priodol.

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	Bangladeshaidd
	

	Tseiniaidd
	

	Indiaidd
	

	Pacistanaidd
	

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
	



	Du, Affricanaidd, Caribïaidd neu Ddu Prydeinig
	Affricanaidd
	

	Caribïaidd
	

	Unrhyw gefndir Du, Affricanaidd neu Garibïaidd arall
	



	Cymysg neu grwpiau aml-ethnig
	Gwyn ac Asiaidd
	

	Gwyn a Du Affricanaidd
	

	Gwyn a Du Caribïaidd
	

	Unrhyw gefndir cymysg neu aml-ethnig arall
	



	Gwyn
	Prydeinig, Sais/Saesnes, Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon, Albanwr/Albanes, Cymro/Cymraes
	

	Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
	

	Unrhyw gefndir Gwyn arall
	



	Grŵp ethnig arall
	Arabaidd
	

	Unrhyw grŵp ethnig arall
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Beth yw eich prif iaith?
	Saesneg
	

	Cymraeg 
	

	Arall (gan gynnwys BSL) - mae croeso i chi nodi
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Sut fyddech chi yn asesu lefel eich sgiliau iaith Gymraeg?
	
	Siarad yn Gymraeg
	Darllen yn Gymraeg
	Ysgrifennu yn Gymraeg

	Dim 
	
	
	

	Ychydig 
	
	
	

	Yn weddol dda 
	
	
	

	Rhugl
	
	
	



A ydych chi yn diffinio eich hun fel anabl?
Nodyn: Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio unigolyn anabl yn ôl y model meddygol ac fel rhywun sydd â nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith andwyol 'sylweddol' (mwy na mân neu ddibwys) a 'thymor hir' (mae effaith y nam wedi para neu yn debygol o bara am o leiaf deuddeg mis) ar eu gallu i berfformio gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd (fel bwyta, cerdded a mynd i siopa). Mae hefyd yn cynnwys pobl sydd wedi cael diagnosis o HIV, canser neu sglerosis ymledol.

	Ydw
	

	Nac ydw
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



A ydych chi'n briod neu mewn partneriaeth sifil?
	Ydw
	

	Nac ydw
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Beth yw eich crefydd neu gred (gan gynnwys diffyg cred)?
	Bwdhaeth 
	

	Cristnogaeth (pob enwad)
	

	Hindwaeth 
	

	Iddewiaeth
	

	Mwslim
	

	Sikhaeth 
	

	Dim crefydd na chred
	

	Unrhyw grefydd arall - mae croeso i chi nodi
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio eich cyfeiriadedd rhywiol orau?
	Deurywiol
	

	Hoyw neu Lesbiaidd
	

	Heterorywiol neu Syth
	

	Mae'n well gen i ddefnyddio fy nherm fy hun - mae croeso i chi nodi
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	



Diolch i chi am gymryd yr amser i lenwi'r ffurflen hon.

I gael rhagor o wybodaeth am y gwaith rydym yn ei wneud i hyrwyddo cydraddoldeb ar draws pob agwedd ar ein gweithgareddau, ac i fodloni gofynion y Ddeddf Cydraddoldeb, ewch i'n gwefan.
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