
	Swydd yr Ymgeisir Amdani:
	Swyddog Ymchwilio



Cwblhewch y ffurflen hon yn electronig neu mewn inc du, os gwelwch yn dda.


Manylion Personol

	Cyfenw:

	

	Enwau Cyntaf:

	

	Teitl:	Mr / Mrs / Miss / Ms / arall (nodwch os gwelwch yn dda)
	

	Ydych chi erioed wedi cael ei galw yn unrhyw enw arall? Ydw / Nac ydw
	

	Os ydych chi, rhowch fanylion:

	

	Cyfeiriad Cartref:

	

	Cod Post:

	

	Rhif Ffôn yn ystod y Dydd:

	

	Rhif Ffôn Symudol:

	

	Rhif Cyswllt o Ddewis:
(Yn ystod y dydd neu symudol)
	

	Cyfeiriad Ebost:

	

	A oes gennych chi’r hawl i weithio yn y DU?
Oes / Nac oes
	

	Statws i weithio e.e. Dinesydd Prydeinig neu Wyddelig, EU/EEA wedi setlo neu statws cyn-setlo, arall - nodwch
	



	Ble welsoch chi’r hysbyseb hwn?
	


[image: A close up of a logo
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FFURFLEN GAIS
GYFRINACHOL


[bookmark: _Hlk32584885]NID yw'r manylion a roddir ar y dudalen hon yn rhan o’r broses asesu a byddant yn cael eu tynnu cyn i’r cais gael ei asesu gan banel recriwtio’r Ombwdsmon.

Tudalen 10 o 12

Cynllun Hyderus o ran Anabledd

Mae’r hyn yn gwarantu cyfweliad i bob ymgeisydd anabl (yn ôl diffiniad anabledd yn y Ddeddf Cydraddoldeb 2010) sy’n bodloni’r meini prawf sylfaenol ar gyfer y rôl.

Er mwyn bod yn gymwys o dan gynllun Hyderus o Ran Anabledd, mae’n rhaid ichi gael eich ystyried yn anabl yn unol â’r Ddeddf Cydraddoldeb 2010.  Mae hyn yn golygu bod yn rhaid ichi fod â nam corfforol neu nam meddyliol, neu eich bod wedi bod ag un yn ystod y 12 mis diwethaf, sy’n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.

Ystyr ‘effaith hirdymor’ yw rhywbeth sy’n effeithio arnoch neu sy’n debygol o effeithio arnoch am flwyddyn o leiaf.  Mae’r diffiniad hefyd yn cynnwys namau sy’n debygol o ddatblygu neu fynd a dod.

A ydych yn ymgeisio o dan gynllun Hyderus o Ran Anabledd? Rhowch groes yn y blwch os ydych?

YDW - Hoffwn ymgeisio o dan gynllun Hyderus o Ran Anabledd		


	A oes angen unrhyw drefniadau arbennig arnoch os cewch eich gwahodd i ddod am gyfweliad?

	OES		
	NAC OES	


	Os OES, rhowch fanylion isod e.e. angen mynediad ar gyfer cadair olwyn, nam ar y golwg neu’r clyw ac ati.

	









[bookmark: _Hlk32920928]Hanes Cyflogaeth a Phrofiad Perthnasol

Yn yr adran hon, dywedwch wrthym am hanes eich cyflogaeth yn ystod y 10 mlynedd diwethaf.

	Cyflogwr Presennol

	

	Enw:

	

	Cyfeiriad:

	

	Cod Post:

	

	Swydd:

	

	Dyddiad Cychwyn:	

	

	Cyflog Presennol:

	



	Disgrifiad cryno o’ch prif ddyletswyddau a’ch cyfrifoldebau:

	




	Cyfnod o rybudd sydd angen ei roi:

	




[bookmark: _Hlk32580652]Cyflogaeth Flaenorol
[bookmark: _Hlk32580098]Rhowch ddisgrifiad cryno o’ch swyddi blaenorol, gan ddechrau gyda'r mwyaf diweddar.  Defnyddiwch dudalen barhad os oes angen.

	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr:

	


	Dyddiadau o/Hyd at:

	


	Teitl Swydd a Chyfrifoldebau:

	


	Rheswm dros Adael:

	





	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr:

	


	Dyddiadau o/Hyd at:

	


	Teitl Swydd a Chyfrifoldebau:

	


	Rheswm dros Adael:

	





	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr:

	


	Dyddiadau o/Hyd at:

	


	Teitl Swydd a Chyfrifoldebau:

	


	Rheswm dros Adael:

	





	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr:

	


	Dyddiadau o/Hyd at:

	


	Teitl Swydd a Chyfrifoldebau:

	


	Rheswm dros Adael:

	




Unrhyw brofiad perthnasol arall 

	Rhowch fanylion o unrhyw brofiad arall yr ydych yn ei ystyried yn berthnasol. Gall hyn gynnwys gwaith gwirfoddol (Gallwch adael yr adran hon yn wag.)

	






Sgiliau Iaith Gymraeg a Dewis Iaith


	Nodwch lefel eich gallu yn yr iaith Gymraeg:

	
	Dim
	Sylfaenol neu Ddechreuwr
	Dysgwr Cymraeg Profiadol
	Rhugl neu Safon Uwch

	Siarad
	
	
	
	

	Deall
	
	
	
	

	Darllen
	
	
	
	

	Ysgrifennu
	
	
	
	



	Ydych chi’n gallu gweithio drwy gyfrwng y Gymraeg ac yn barod i wneud hynny?
	
*Ydw / Nac ydw



	A fyddech yn barod i ymgymryd â hyfforddiant i ddysgu neu wella eich sgiliau iaith Gymraeg: 
	
*Byddaf / Na fyddaf


[bookmark: _Hlk32581280]
	Nodwch eich iaith dewis ar gyfer cyfweliad a/neu asesiad.
	
*Cymraeg / Saesneg




	Nodwch eich iaith dewis ar gyfer gohebiaeth ynglŷn â chyfweliad, asesiad neu apwyntiad.
	
*Cymraeg / Saesneg


	
	

	Pe baech yn cael cynnig penodiad, a hoffech gael dogfennaeth yn ymwneud â'ch cyflogaeth yn y Gymraeg neu'r Saesneg.
	
*Cymraeg / Saesneg



* Dilëwch fel sy'n briodol


Y gallu i yrru

	Oes gennych chi drwydded yrru lawn sy’n ddilys yn y DU?
Oes/Nac oes
	



	Os oes, oes gennych chi gar ar gael?
Oes/Nac oes.
	



	Os oes, oes gennych chi Yswiriant Defnyddiwr Busnes neu a fyddwch yn fodlon cael un?
Byddaf/Ni fyddaf
	





	Eich Sgiliau (dim mwy na 800 gair)
Mae'r Ombwdsmon wedi ymrwymo i wella gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.  Ar gyfer y rôl hon, rhaid i chi allu dangos tystiolaeth o'ch sgiliau a'ch profiad o gynnal ymchwiliadau perthnasol a darparu tystiolaeth o dan bob un o'r meini prawf hanfodol a restrir isod. Cwblhewch yr adran hon drwy nodi'r enghreifftiau sydd gennych o sut rydych yn bodloni pob elfen o'r meini prawf.Mae manylion y Disgrifiad Swydd a Manyleb y Person wedi cael eu hanfon atoch gyda'r ffurflen gais hon.  Defnyddiwch y wybodaeth hon i ddweud wrthym yn yr adran hon sut bydd eich sgiliau, eich profiad a'ch cyflawniadau yn eich helpu i gyfrannu yn y swydd hon at amcan yr Ombwdsmon.  (Ewch ymlaen ar dudalen ar wahân os oes angen, ond cofiwch gadw’r terfyn geiriau mewn cof.)

	1. 
1. 
2. 
3. 
2. Profiad blaenorol o arwain a chynnal ymchwiliadau cymhleth i gwynion neu brofiad o ymchwiliadau safonau moesegol a/neu reoleiddiol

3. Gallu asesu gwybodaeth gymhleth, gan gydnabod materion allweddol mewn achosion cymhleth ar unwaith, er mwyn gwneud penderfyniadau rhesymegol ar sail y dystiolaeth a ddarparwyd 

4. Gallu cynllunio a blaenoriaethu gwaith yn unol â hynny er mwyn bodloni amserlenni a chynhyrchu llawer iawn o waith 

5. Gallu chwilio am ffeithiau, dadansoddi gwybodaeth, cymryd datganiadau gan dystion, dod i gasgliad a gwneud argymhellion yn seiliedig ar argymhellion rhesymol cadarn 

6. Gallu addasu i newid a dirnad gwybodaeth newydd a newidiadau deddfwriaethol yn gyflym 

7. Sgiliau gweinyddol rhagorol 

8. Profiad o weithio/gweithredu mewn amgylchedd sy’n canolbwyntio ar y cwsmer

9. Sgiliau rhyngbersonol rhagorol ynghyd â ffordd gwrtais dros y ffôn 

10. Sgiliau cyfathrebu rhagorol ar lafar ac ar bapur 

11. Aelod da o dîm ond â’r gallu i weithio ar eich liwt eich hun

12. Disgresiwn llwyr a deall yr angen am gyfrinachedd 

13. Cymhwysedd amlwg mewn cyfrifiaduron, gan gynnwys Microsoft Office 

14. Profiad o ddefnyddio meddalwedd cyfrifiadurol fel systemau cronfeydd data, systemau cofnodi amser, systemau pwrpasol ac ati.

15. Profiad o ddarparu gwasanaeth sy’n dilyn Deddf Cydraddoldeb 2010 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
































	Nifer o eiriau
	





	Datganiad Cefnogol (Dim mwy na 100 gair)
Dywedwch wrthym pam yr hoffech chi weithio i Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru yn y rôl hon.

	









	Nifer o eiriau
	




Cymwysterau, Addysg ac Hyfforddiant 
Gan ddechrau gyda’r mwyaf diweddar, rhestrwch eich cymwysterau, eich addysg a’ch aelodaeth o sefydliadau proffesiynol.

	Addysg


	Dyddiadau
	Ysgol, Prifysgol ac ati
	Cwrs astudio / Cymwysterau a Graddau a enillwyd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Hyfforddiant


	Dyddiadau
	Corff Hyfforddi
	Manylion, gan gynnwys cymwysterau a enillwyd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Cymwysterau / Aelodaeth Broffesiynol


	Dyddiadau
	Corff/Sefydliad
	Dynodiad / Manylion yr Aelodaeth

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Contract Parhaol neu Gyfnod Penodol

	Os byddwch yn cael cynnig swydd gyda swyddfa’r Ombwdsmon, oes gennych chi ddiddordeb mewn:

	Contract Cyfnod Penodol?  Oes/Nac oes
	

	Contract Parhaol?  Oes/Nac oes
	




Geirdaon
[bookmark: _Hlk32583839]Rhowch enw a manylion cyswllt dau ganolwr.  Mae angen i chi roi eich cyflogwr presennol neu eich cyflogwr olaf fel un ohonynt.  Cysylltir â’r canolwyr ar ôl i chi gael cynnig swydd ac mae gan yr Ombwdsmon yr hawl i gysylltu ag unrhyw un neu bob un o’ch holl gyflogwyr blaenorol i gael geirdaon ychwanegol os yw'n teimlo bod hynny’n briodol.

	Canolwr 1


	Enw:

	

	Teitl Swydd:

	

	Sefydliad:

	

	Cyfeiriad:



	

	Cod Post:

	

	Cyfeiriad Ebost:

	



	Canolwr 2


	Enw:

	

	Teitl Swydd:

	

	Sefydliad:

	

	Cyfeiriad:



	

	Cod Post:

	

	Cyfeiriad Ebost:

	




Details provided on this page DO NOT form part of the assessment process and will be removed prior to the application being considered by the Ombudsman’s recruitment panel.

Mae’r adran yma wedi’i adael yn wag yn fwriadol ar gyfer argraffu a dibenion di-enw.

Tudalen 11 o 12

NID yw'r manylion a roddir ar y dudalen hon yn rhan o’r broses asesu a byddant yn cael eu tynnu cyn i’r cais gael ei asesu gan banel recriwtio’r Ombwdsmon.
Euogfarnau Troseddol

	Ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu'n euog o unrhyw droseddau nad ydynt wedi dod i ben eto o dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974?  Ydw/Nac ydw
	



Os ydych chi, rhowch fanylion mewn amlen ar wahân wedi'i selio ac wedi'i marcio'n glir â'ch enw.

[bookmark: _Hlk32842251]Diogelu Data

O dan y Ddeddf Diogelu Data 2018, ni ddylai’r Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru gadw gwybodaeth bersonol am gyfnod fwy nag sydd angen. Bydd pob cais aflwyddiannus yn cael ei gadw am 12 mis ar ôl y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau.

Caiff hysbysiad o benderfyniad y Panel Recriwtio a’r prif fatrics eu dinistrio hefyd ar ôl 12 mis.  Bydd nodiadau unigol, dalennau matrics a dalennau sgorio’r Panel Recriwtio’n cael eu dinistrio ar ddiwedd y broses gyfweld.

Bydd manylion yr ymgeisydd llwyddiannus yn cael eu trosglwyddo i’w ffeil personél.

Caniatâd a Datganiad

Ar gyfer dibenion y Ddeddf Diogelu Data 2018, rwy’n rhoi fy nghaniatâd i’r wybodaeth a gynhwysir yn y cais hwn ac unrhyw ddogfennau eraill sy’n cefnogi’r cais hwn i gael eu prosesu ar gyfer dibenion y broses recriwtio. Mae copi o’n Hysbysiad Preifatrwydd ar gael yma.

Rwyf yn datgan bod y wybodaeth yr wyf wedi’i rhoi yn y cais hwn yn wir ac yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth, ac rwyf yn deall y gall unrhyw ddatganiadau ffug neu gamarweiniol a wneir ar y ffurflen hon, os dônt i’r fei yn ddiweddarach, olygu na fyddaf i'n gymwys i gael fy nghyflogi neu y byddaf yn cael fy niswyddo ar ôl i mi gychwyn gweithio.

Bydd cyflwyno eich cais drwy ebost yn cadarnhau eich caniatâd a datganiad.

	Llofnod (os anfonir drwy’r post):

	

	Printiwch eich Enw:

	

	Dyddiad:

	



Dychwelwch y Ffurflen Gais hon, ynghyd â’r ffurflen Monitro Cydraddoldeb at:
recriwtio@ombwdsmon.cymru

[bookmark: cysill]neu i Recriwtio, Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru, 1 Ffordd yr Hen Gae, Pencoed CF35 5LJ
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